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, I lllrct''lяttLcc II(), I()rliclljlc t) li()ll(l),lltli-гu IllllcpccOB (:lil"IcC - "IItl:tll;Kettttc")
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l l t r , t l t i l l I ( ) lt с()() l'lJC jc l'l}ll!I с 1l(), l()7Iiсll1]rlц111 \4g,lо,гlt,tчOсliIlх lleliO}lctt,llrtIttii гttl

1-1a l1lilбtl,t t<c I.t l,ip|1llя1,I.1K) орга l lll,tilцt{ я Nlи Nlcp по прсдуп l)сж.{сI rи t() 1,1

ll1lrl t ttBtl-,tciic tt;t.rttl KOppvlllll]I,1. \,"l,всl))l(деlII]],]х М t,tH l,tcтcllc,l BtlM ,1,1)},.la tl

c(]lIlli.I.I1,1loii Ji.llltll],LI Pogcltiicritlii Фc_tcl-tatLt,tt,t 08.I l .20 l_].

],], lIltсгtlяttiсс ll,r;to;ttctttlc яl]jlястсrl RIlYl l)cllll14\1 .1o|i\ vIсlI-г()!i

\l\,]llIlIl1llil,)l1,1ltrttl бttl.t;ttcl'tt()IO \,!ll)crli,,tcll1.1я,}]tl)al]()()\llalIclII,1Я liltп,tettcltt_lt ir 1.1tЙt,tt;,t

,,Ilctttl'llt,'tt,гtl,tlt 1-1ltiit,ttttitя \)()j|ьIlиI(il)) (.'tit,Iee \'.tpe;Kjtettllc). Осl]()lзIll)ii l(C.-I1,1.

li() l()l]()l () яl}.]ясl'сr1 vс гlll]()I}j]снис л()ряjtIiа l]1,1яlt.lсIlия l] \/pcI,Vjl1,1p()RilllI,Iя

Kottt|t.,tllttltlB llIlгcllccOB. R(ll}lllliillt)lIlll\ r, |,lttiltlr-tltttttlB \'чllС;tt.-lеНlrя J,t \().1a

l{ l ,I I l ( ,, t t l (, l l l l ,l ll\Ilt Il]\ -l()ltt,I\ lrбlt l;ttttttlt, lcii
I._], lltl.'t ttottt|l.,tиttIttl,t и}]'l el]eLroB l]t IlасlояIl1с'\t Гltl;tо;ttеttи1,1 II () I l Ll ]lI i] Сl'С )l

clIl\l]llllя- ttplt tirllrllltlii jltltlHaя ,}а 
1,1H,l,c l)eco l}a}l1-1OcT l, (пряrlая Ll,Ill KocBeIIHarl)

lrilai()lllllliil ,]. lIlясl lt.'lL] \lOiKcl ll0t},IItlя,гь Lli] ]laдJlc)Killltce 11cIl().lIllclIИL] 1,1)1

l!) li|..li()('tltыr, tlбЯ tilHtI()cl,ci.i 1.1 llpIl I(o'I()|)oii t]O.jtllIliacг tt.Ill \lOjкcl l]o illIIlilI\l l,

lIl]t.]|tIiilI)L.llll\, \laili,l\ .IllIillr\ii tilllllIcpcc(lljilllHOL'lblU l]itб( ) l lIlllill Il IIl]i)bil\|ll lj

Jltli()llllbl\Itl |.llllcl]cciIl\]ll \i'llpe7I(/:1cHtlЯ, сllособltое IIl]ill]l-c,l I,1 I( llpI,1чllllcIll,,l() ltI]C_iJ

ll\l\lllcclIJv ll (lt]Ill) _tc,,l(lBOii l]ellvta]tt,tll }',tllеltt.,tсrtltя.

l,]. ]Io: ,,tll,tlttlii ,tllllHlcl]ec()l]aI]llOcl'l,]() 
1lабtrt tlllt<a }',t1-1c;tc,lcttt,lя It()tl1,I\lllclc)l

jii1lllLcl]cc(lI]illttttlctb lrltбtltIIliKa. (,!-}rl ]jitllllilrl с l]()j\l()nilI()Ct1,I() ll(),lYLlcllIlll Il\] llpIl

i l (, l l ( ), j l I l, l l l l l l _ tt) ]7lilI()c tttl,tx irбяJ;,tttrtосtcii _toxt,l.:ttl]} Il i] ll_ tc .tcllcl. ltcI lIl()c,l с ii- tttll:lt,l
ll\t\tLicclllll ll.t1l\c,,iYI tl\1VtllcclBclil]()] 0 Xlll]ali'lcpil" Illll,]\ l1\1llItccIl]cIlIlыx jll)ltlJ,L.l,

cct] lt tl,ttt.,l-]lя ll)cl},It\ -lIll1-1.

1,5, ,:lciic,t,Bt.lc tlilc,I ()яIiLеl,() [lсlлtl;ксltt,tя рilсlIl)()с,l,раIIяеl,ся lIlt вссх .lI1]t.

яI]. lяl()lllll\ся l)aб()'t-lllllili!Ill }' .t lrc;tt"lc bl l t я II llах()_lяLLill\ся с tlc;i tj гр\.1о}Jьj:i

r l I l l( )lIIC l il l1l \. l]Ilc .jli l} l.]c ll\]()c ll! ()l lattIlttaclttlii _l()rliliII()clи ll l]Ыi1()-lllr{cIlbi}.

l]rrrtt,trttii. il IltIi,ti(, tllt t|lttltt.tcct;ll}. -IlIllt. со lll\.tIllltliLl()l,tlt,tx с \"l1"lc7К,(cllИ[)}l !Iil

( )с l I ( ) tJc ! llilrli_ lii I l с Ii()-l l l)il iJoI] 1,1 х . t() I ()IJ()p()ll,

i,(,,. ( tl:Lc1,1;i;ltttttc llilcl,()rltt(cl-() lloltir;ttetltlя /'1()в(),'ll,ТГся .il.() СI]с!еlJllя lJccL

t)llr rlr 1,1111,,,1, \,l1lc;t; t,.,ttttя.

2. ()t,tttlIlHt,tc lll)lll{lll{пы \ llJ)tlB.;1cll}trt l{()нф.,tнli-| o}t I,1l] I,el)ccotr в Y,rpeiK;Ictlltlt

].l, l_J t,ctlrlBr, ])ilбtl Iы Il() yllllill].,lctttlttl ltоttt|lлt.tl(г()\] l,tll'l'cpcc()B t} Уч |lCж"tcll11l,]
il(t.i()ib.alILJ с. l!'_ l\ l()|l1llc ll|)lll l][ll ll1,1.



2.1.I. обя за,ге.q ьность раскры1,11я свсдсний о реальном 1,1ли потенциальном

tttl lt tIlл t l l< t,c llI I1cl)ccOB;
2.1 .]. rl t l.,lll Br.l. (уа] lы l()c pi,tcc\lo lpclll,tc lt oltctIKa peIIy,l аLtионных рисков лля

Учllс;а.-tсlttlя tlI)tl выяв-Iеllll1.1 lillrк.tого коlt(lлrtкта LtlIl'epecoB и сго

,n;.],]l,.n":::l|'r,r,.n,,".',,u,,,,cl b Ilpolleccil раскрытиrl сведениЙ о конфликте

пllтсрссOв ll прOtlссса ег() урегулированllя;
2.1.4, соб-lю;(снIlс ба:tаttса l,tHlcpccol] Организации и рабоr,ника при

ypcl,},-l ll |)() l:}ll ll tl l.r кtlн(lллtltтit tlH гсрсс()в:
].1.5. ,зllrrtrr ra рllботнttка оl, l Ipecjle]lotsal{ ия в связ1,1 с сообщегtием о конtРликте

IlIIIcpcc()B. Ktlгоllr,tй бr,t.lt своеврсменно раскрыl, рабоl,ником и урегуJlирован
(lIpc.rl(rl t}pilll(cll ) \'.l1,1ciK.lc н ttc п.t.

.]. ()бязанlttlс,l,и;rабоr,нlrк()в в свя]и с раскрытиеNl и урегулIlрованиеN,
коlrф.,lrr K,l,a и ]1,I,epccoB

j.l. I] tlасttrяulелl Iltlлtl;Kctlttlt закрепJIе|lы слсдуlOщие ооязаI]нOсти

рабrl tHtttioB в сl}я,llt с расltры гllс\I lt vpcI,V.I и poBatH t.lclt кон(lликl,а llн,l,epccol]:

.1.1. ] , rrplr IIl)ltllлl'lltt 1rcrrlcttlIii llt) .lс.l(tВыll BOItpoca\,t ll выполнении своих

l,p},.,tot]1,1\ ()бя Jalltloc геii ру ко во.]ст во L]al ься LIlll,ересами Учрежде}I11я без учета
Ct]ollX ]ll{tlll1,I\ llH,I,epecol]. инl,ересоt] своих ролс,гвенникоl] и лрузейi

З,l,2. l.r,lбсгать (по возможtIости) ситуацLtй и обстоятельств, которые могут
l lpI l l]ec] l.| к Ktlt t(l;t t t к,гу I l lll,cpccOB;

_].l.,l, l]llcKl)ыBlil,b в(lзникшиii (рса,lьныI"l) и-,|rI поl,снциальный конфликт
llll lcl)cc()t}:

.l,l,_1. со. tciic rltot]i,t ],ь ypet чjl14|)tll}аtillю l]o:tHиlill]cI о кон()лtll(Та ин'[ересоВ.

.l. Пtlря,tоtt рirскры1,1|я ltoItф;lltltt а иll,|,сресоR рабol,tlлtкопr Учре:кдеttия и

llоря,l0к cl'0 },реl,\,"IIирORilниrt., BO]ttO,дllы0 спосOбы ра]рсltrения возникшего
tttlHt|l.;l lt lt-t,a 1r lt,гересоR

.1,l . R ctlo,t,Bcl'cl l]lltl с }/с,iIоts1,1яNlи tIастояlцсго Пrlлtlrкеtlия ygl,aHa вл и ваlотся

cjle-,tvlOll(llc вIl.,lы раскры l лlя KOHd)jItlK,l а l t н гсресов:
-l. J.l. pllcK1ll,r1,1lc cBeileHllii о KOtI(),1|lKl,e tlIl,гересов пр1,1 прr|еN,е на работу:
.1,1.2. pacKpl,r,rllc cBejleHllii о K()lI4).]I,1li,Ic lIHTcpecoB при }lазначенI,114 на новую

.,to_]l)KHoC 1,1, i

,1. ] . 
j, l)a,l()B()c раскl]ы г}lс сt]сдснl]й IIо ]\,lcpe возникнOвения ситуациЙ

KoIt(l-,lttttTa lIlI I срссов.
,1,1, I'ttскllыttlс cBc.tettttii tl tttlllt|l,tttt<tc tIH,|,cpcc()B 0суlllсс-гвjlяеl,ся l-t IIисьl\IенноNl

lJlIj(c. / lt'lIltc lIl\l() IlсрвtlIlача-,|ыl()с l)аскры,I llc lioIl(llJll{K,|,a ltHl,cpecoB в ycTlIoii

(loPrrc с t ttlc:tc. l1'ttlt tlcl|i r|lrl r<clrl tr rcii t] l l l l ( 1,1\le I I Ho Nl t]llJ{c.

_}._], PyttoBojtll гс_rIсм Учрсrкдснлtя из члlсJlа работников назначается лицо,
(),l l]c I с l I}etl ltoc ,ta Ilpиclv| cl]c]lclllti,i tl возIlпкаIоttlих (имсIошихся) конфликтах
llllIерсс()tз.

.l,-+, \'.lpc;tt.tctlttc бсllс-I Ilil ссбя обя зalc:tbcl,Bt) коIl4)ItдеlIцItалыlого

l,}llcc}1oll]cllllя IlI)c.lc'lllt],lcHllt,lx cBc,tcttttii tl yl)cI y]lllp0l]ilHItя liOH()"IllK,Ia llHl,cpccoB.



-1.5. Поступltвrпая иtt(lоtr-lьtачtlя доjlжна быть тulательно проверена

vI1()jlll()NIO(lclltlыNt Ila ,)т() .,l0,Il)iiIl()c l'llы]v лllцом с цслью оцеItки серьезности

*..,,,,,,n.,,r,,,,,' ,t,lя }',lрс;цt;tСнI.1я ptlcKOtj tr выбора наиболеС Ilо]lхо.,lяIцей (lормы

\ |]ct \,, l ll poIti,tl l t l я ltot ttIl,r tt кта t,l ITcpcc()B.
:+.6. lIo рс,зу:tьгiu,апt lIpot]cpкIl п tlс,гуIltrвttlей информачии долхtно быть

)c].aHoBjIe}t11" ,lвляетсrI и"]]tr не являе,гся возникIUая (способная возникнуть)

cll I чаtlllя коrt(lлtrктолt lIIlTepecot].
:1.7, L'rr l.\ilItllя. l{e явjIrlюlltltrtся KtlH(lltItt<,l,()l\l ин,l,срес()в. не нужлается в

CIlCl lll itj I Ll l Ll \ ct ttlctlбitx ypC l,},.l ll p()Bitl l rIrt,

].8. [] c,lr.tltc ec;ttt t<tltt(l-tItttt lllllepccol] tl}lOe], NtccTo, то могут r)ыl,ь

llcIl()jlb,]ot]tlll1,1 с. Iе.,tуюlltllе cllособы el о рх]рсulенlrя :

:1.3.1. огl,хlнtlчеtl[|с jt1tсlугlil раa)(|гIlltка li l(онкретtIой l{II(D()р]!lации, которая

\l\l7lic l lil l l);lt ll tti,l l ь . lllIl llыс llll l cl]cc1,1 рltбо I HltKl:
,1.8.2. :ttlilptlrзoltbHыii cуl,Ka з рltбо,гн1.1ка УчрсжJсния или сго о,гс-гранение

(Ilос,Iояllltос l1-Il1 Rpel\lcltIIOt-) tlT y,1;1g,111, в обсуjкдеllllt,l lj процессе пр}lнят1lя

pelltctlttii ll() t]()lll]()ca]\1. к1l l()рые l]ilхо.lя-гся IljIlt }lогу,|' окitза,l,ься Ilo.Il вллlяниеN,t

Kolt(l).,l llli га ll ltl cl)cc() в i

-1,3,3, ltcpccrttrl р ll I.tз\lсненис (|)\,IlKItlloHa]lbHыx OбязltнностеЙ работника,
J.8,-{. BpcltcrltlOc oтcTpaIIcllIIc раб()тника ()т долr(ностtl. ссли его личные

lllll!,l)ccы в\(]]tяl R Ilро1,1tворсчIlс с ()уtlliцI]оIlальlIыNlи обязаIlностямt,t:

J,8,5, llellello,rt l)або,I ниiiа llil ,rtoJl'K lloc,|,b" l ! ре/rtусN{атри t]аюlllую выпOJlнение

(lylttctlltotta,,ll,tlLlx ()бя,]а|lIlt)UTeii. не свя Ji,lIlHы\ с коll(l)л I,I кто ]\l иllтерссов;
-1,1r.(l. rrc1-1c.-tlIla l)ilб() lt{l||(o\| tlplltiil.'|.]le/iialllcl'o с]\4у и]\1уlIlсс'|,вll, являюltlеI,ося

()clI()B()ii в() tllиlilIO|}cllиrl I(0ll([tJlиliTll и}lгсрссOв" l} дOвсрителl,нос управлсние:
J,lr.7. or ttlз paбotIrltKit о1 сВо!.Гt).1Iltlll0го lllll,cpL,cil, пOро;,liJаlOщсго конфликт с

tt ll lcl]ccaI| ll Уч1-1е;+t.tенtrя:

'1.1l.tJ. чвt1.1tы tcl t t,tc работtlикit I.j,] УчрсждсIIия по иllиtlиативе работника;
1.8,9. yBojtbltcHllc работника Il(] llни|t}lа-гиве рабо,гола-геJlя за соверUIение

,ltlCtlllII.1H}lilpнt)I'O IlpocTvllKa. 1,о есl ь 'Ja нсисIIолнен}tе или ненадлежашее

Ilcll().ltlcl]ltc 1litбtlttttttttlrt пО cl() l}lltIc BO:tj]O'/licIllIыx tIa lIсго трудовых

ttilя t;.tttrttlc t cii,
J.(). Ilprl гll)tIIlя1,1l1,1 l]сlt]еlI}lЯ о выбо1-1е liоtIкрстIlог() N,rстода разрешеIlия

Koll(pjlllI(1,1l llH lcpecoB l]a)+(}lo уt|иl,ыI]аl,ь зtlачиlllость JIичного }tl,ITepeca работника
lI ltсроят}tOсть I.()I (), чlо ]тот ,lIIчtl1,1ii ltHTcpec булет реализован в ущерб
ItIllcl]cca\l У чрс;к-lсttl rя.

5.,Jакл K1.1 ите.,lьные п()лo?{iеltия

5.1. I iirс,r,tlяLltее lloJloжeHIle ч гl}cp)K.,tlte,l ся I,JIаt]ныl\,l врilчом Учреждения и

Bcl,yllacT в сtlлу с ]\!оl\lсlI,га сг0 утвержjlсlIия,
5.2. Il,tпlсttснttя 1.1jll] .lоIlо.ilLlеIlия в нilсl,ояlItее По;tох<ение Rносятся в

со()твс,гств I l It с прrlказONl пtl Учрс;ltденrtKl.
5.j, IIlrстtiяrцс.с ] Iоложеtttlе .ltiicтBytT до прltrlятtlя tIового положения лtлrt

() I \ICH 1,I ll ilc l оя lllel () По]lо7iсtlllя,


